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Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка 
филиалов федерального казенного учреждения здравоохранения 

«Медико-санитарная масть № 67 Федеральной службы исполнении
наказании»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 23.12.1992 
,\л 4202-1 «Об утверждении Положения о службе в органах внутренних дел 
Российской Федерации is текста присяги сотрудника органов внутренних дел 
Российской Федерации», постановлением 11равительетва Российской 
«Редерации от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени 
медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности 
и (или) специальности», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 23.07.1993 № 720 «О порядке и условиях службы (работы) 
по совместительству в системе Министерства внутренних дел Российской 
«Редерации», приказа Федеральной службы исполнения наказаний 
оI 20.09.2013 № 533 «Об особенностях режима рабочего времени и времени 
отдыха сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы» п во исполнение приказа Министерства юстиции Российской 
«Редерации от 06.06.2005 № 76 «Об утверждении инструкции о порядке 
применения положения о службе в органах внутренних дел Российской 
Федерации в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы» 
н иными нормативными правовыми актами Российской «Редерации, а так же 
в целях совершенствования организации и порядка деятельности 
с тру клурных подразделений федерального казенного учреждения 
здравоохранения «Медико-санитарная часть № 67 Федеральной службы 
исполнения наказаний», и р и к а з ы в а ю:

!. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка филиалов 
федерально! о казенного учреждения здравоохранения «Медико-санитарная



часть Л1’ 67 Фелеральной службы исполнения наказаний». согласно 
приложению.

2. Руковолителям подразделений федерального казенного 
учреждения здравоохранения «Медико-санитарная часть JVu 67 (федеральной 
службы исполнения наказаний» ознакомить работников с Правилами 
внутреннего трудового распорядка федерального казенного учреждения 
здравоохранения «Медико-санитарная часть Лл 67 Федеральной службы 
исполнения наказаний» и обеепечшь их выполнение.

3. Кон троль за исполнением приказа оставляю за собой.

Врио начальника 
майор вну тренней службы 11.13. Мельников

Исп, Изотова М.В. 
тел. 38-41-37



Приложение
к приказу ФКУЗ МСЧ-67 

ФСНП России
от « / 3 »  июля 2017 года №_

Правила внутреннего трудового распорядка филиалов федерального 
к-a генного \ чреждения здравоохранении «Медико-санитарная часть 

ЛГ« 67 Федеральной службы исполнения наказаний»

I. Общие положения

1. Правила внутреннего трудового распорядка филиалов федерального
казенно! о учреждения здравоохранения «Медико-санитарная часть 
№ 67 Федеральной службы исполнения наказаний» (далее -  Правила), 
разработаны в соответствии с приказом Министерства юстиции Российской 
Федерации (далее -  Минюст России) от 06.06.2015 № 76 «Об утверждении 
инструкции о порядке применения Положения о службе в органах
b u s  гренних дел Российской Федерации в учреждениях и органах 
уголовно-исполнительной системы», Положением о службе в органах 
внутренних дел Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (далее - ТК РФ) и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации в целях укрепления 
с л \ же б н о й д и с ци и л и н ы.

2. Правила внутреннего трудового распорядка определяют 
продолжительность рабочей недели, начало и окончание служебного 
(рабочего) времени и порядок его учета, время перерыва для отдыха и питания, 
порядок привлечения работников к исполнению должностных обязанностей 
сверх установленного служебного (рабочего) времени, а также в выходные 
и праздничные дни для сотрудников, рабочих и служащих (далее - работников) 
филиалов федерального казенного учреждения здравоохранения 
«Медико-сани тарная часть № 67 Федеральной службы исполнения наказаний» 
(далее -  филиалы).

R состав федерального казенного учреждения здравоохранения 
«Медико-санитарная часть № 67 Федеральной службы исполнения наказаний» 
(далее МСЧ) в качестве обособленных подразделений, не являющихся 
юридическими лицами, входят филиалы:

«Медицинская часть № 1» федерального казенного учреждения
здравоохранения «Медико-санитарная часть № 67 Федеральной службы 
исполнения наказаний» (далее - МЧ-1);

«Медицинская часть № 2» федерального казенного учреждения
здравоохранения «Медико-санитарная часть № 67 Федеральной службы 
исполнения наказаний» (далее - МЧ-2);
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«Медицинская часть Л1> 3» федерального казенного учреждения
здравоохранения «Медико-санитарная часть „\т> 67 Федеральной службы
исполнения наказаний» (далее - МЧ-3);

«Медицинская часть .М 4» федерального казенного учреждения
здравоохранения «Медико-санитарная часть № 67 Федеральной службы
исполнения наказаний» (далее - МЧ-4):

«Медицинская часть 5» федеральною казенною учреждения
здравоохранения «Медико-сантарная часть № 67 Федеральной службы
исполнения наказаний» (далее - МЧ-5);

«Психиатрическая больница» федерального казенного учреждения
здравоохранения «Медико-санитарная часть Л1> 67 Федеральной службы
исполнения наказаний» (далее - 1 lb):

«Медицинская часть Ля 6» федерального казенною учреждения
здравоохранения «Медико-санитарная часть № 67 Федеральной службы 
исполнения наказаний» (далее - МЧ-6):

«Центр медицинской и социальной реабилитации» федерального 
казенного учреждения здравоохранения «Медико-еани гарная час i ь 
№ 67 Федеральной службы исполнения наказаний» (далее - ЦМСР):

«I Ценз р I осу ларе i венного еанитарно-зпидемиологического нал юра >• 
федерального казенного учреждения здравоохранения «Ме.тико-санигарнач 
часть jM1 67 Федеральной службы исполнения наказаний» (далее ■ i (ГС’Л I):

«Военно-врачебная комиссия» федерально) о казенного учреждения 
здравоохранения «Медико-санитарная часть Лт> 67 Федеральной службы 
исполнения наказаний» (далее -  ВВК).

3. Основные понятия:
3.1. Трудовой договор (коифакт) -  соглашение между рабогода1елсм 

и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется нредосшвигь 
работнику работу по обусловленной трудовой функции, обоепечшь условия 
груда, предуемоз репные ТК РФ. законами и иными нормативными правовым!! 
актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном 
размере выплачивать работнику заработную плазу, а работник обязуется лично 
выполнять определенную чтим соглашением трудовую функцию, еоблюдазь 
настоящие 11равила.

3.2. Работники лица, имеющие специальные звания сотрудников 
уголовно-исполнительной системы (далее - сотрудники), рабочие и служащие.

3.3. Рабочее (служебное) время время, в течение козорого работник 
в соответствии с настоящими Правилами и условиями зрудового договора 
(контракта) должен исполнять трудовые (служебные) обязанное!и. а также 
иные периоды времени, которые в соответствии с 1К РФ. друтпуш 
федеральными законами и иными нормативным!! правовыми акзами 
Российской Федерации относятся к рабочему времени.



3.4. Ненормированный рабочий здень -  особый режим работы, 
в соответствии с которым отдельные работники могуч по распоряжению 
работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 
своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени.

3.5. Время отдыха -  время, в течение которого работник свободен 
01 исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 
своем} усмотрению. Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены), в том числе, специальные 
перерывы;

- ежедневный (междусменпый) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
4. Работодателем в соотвечствии с настоящими Правилами выступает 

МСЧ в лине начальника МСЧ в соответствии с уставом, положениями о 
структурных подразделениях, приказами и распоряжениями начальника МСЧ 
и иными локальными нормативными актами.

2, Продолжительность служебного (рабоче! о) времени

5. Для работников филиалов устанавливается:
пятидневная служебная (рабочая) неделя с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье);
время начала службы (работы) - 09 часов 00 минут (для филиалов 

находящихся на режимных территориях 08 часов 00 мину т);
время окончания службы (работы) во все дни служебной недели - 

18 часов 00 минут (для филиалов находящихся на режимных территориях 
1 7 часов 00 минут);

нормальная продолжительность перерыва для отдыха и питания -  
60 минут в период времени с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут, 
отдельным категориям работников филиалов может быть установлена иная 
продолжительность перерыва для отдыха и питания, что предусмотрено 
Кодлскл ивным договором в рамках проведенной специальной оценки условий 
ч рула:

нормальная продолжительность служебного (рабочего) времени -  
40 часов в неделю, если иное не усчановлено согласно специальной оценки 
условий ч руда.

5.1. 1 Тродолжительность служебного (рабочего) времени для отдельных 
филиалов МСЧ устанавливается следующим образом:

продолжительность служебного (рабочего) времени МЧ-1, согласно
приложению № 1;

продолжительность служебного (рабочего) времени МЧ-2, согласно 
приложению № 2;

продолжительность служебного (рабочего) времени МЧ-3. согласно 
приложению № 3;
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продолжительность служебного (рабочего) времени МЧ-4, согласно 
приложению jNh 4;

продолжительность служебного (рабочего) времени МЧ-5, согласно 
приложению Mi 5:

продолжительность служебного (рабочего) времени П!>. согласно 
приложению „\г 6;

продолжительность служебного (рабочей») времени \1Ч-0. coioaeiio 
приложению Лг 7;

продолжительность служебного (рабочего) времени ЦМС'Р. согласно 
приложению № 8;

продолжительность служебного (рабочего) времени ЦГОГГ согласно 
приложению Лт б:

продолжительность служебного (рабочего) времени RRK. согласно 
приложению .No 10.

5.2. Продолжительность служебного дня (рабочего, елужебног о времени) 
накануне праздничных дней уменьшается на один час.

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день 
переносится на следующий день после праздничного.

5.3. 11ерабочие праздничные дни:
Нерабочие праздничные ши установлены скпьей 112 1 К РФ.
Гак же в соответствии с частью пятой статьей 112 ГК’ РФ в целях 

рационального использования работниками выходных и нерабочих 
праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни на 
основании постановления Правительства Российской Федерации, а так же 
производственных календарей на текущий год.

б). По решению начальника филиала для работников можчм 
устанавливаться рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 
скользящему графику (в различные дни недели) поочередно.

Для работников, исполняющих должностные обязанности но графику 
дежурства (сменности), начало и окончание служебного (рабочею) времени 
определяются s рафиками дежурства (сменности).

График дежурства (сменности) филиала согласовываемся с курирующим 
заместителем, у i верждается начальником МСЧ-67 и доводи 1ся до сведения 
сотрудников, I раж да! sc к их служащих не позднее чем за 1 (один) меся:, 
до введения его в действие.

Запрещается несение дежурства (смены) два раза подряд.
7. Работникам филиалов за работу сверх времени, ускшовленно! о 

внутренним распорядком, предоставляются компенсации в соответствии 
с действующим законодателя ьетвом Российской Федерации.

8. Привлечение работников к службе (работе) в выходные и нерабочие 
праздничные дни (дежурства) производится по письменному распоряжению 
начальника МСЧ с согласия работника (статья 1 13 ГК РФ).
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В распоряжении указываются причины, вызвавшие необходимость 
сверхурочной работы работников, привлекаемых к такой работе, 
п ее продолжительность.

11о желанию работ ников за отработанное время в выходные и нерабочие 
праздничные дни им предоставляется выходной в любой удобный для них 
день недели, за исключением общепризнанных выходных и нерабочих 
праздничных дней, с разрешения начальника филиала.

9. Отдельным категориям работников филиалов может быть установлен 
ненормированный рабочий день (статья 101 'ГК РФ) и дополнительный отпуск 
за работу в режиме ненормированного рабочего дня (статья 119 ГК РФ).

Перечень работников (должностей), для которых устанавливается 
ненормированный рабочий день, и продолжительность соответствующего 
дополнительного отпуска утверждается начальником МСЧ с учетом мнения 
выборного органа профсоюза в соответствии с постановлением 11равительез ва 
Российской Федерации от 14.02.2003 № 101 и прилагается к Коллективному 
договору.

3. Учет служебного (рабочего) времени

10. Начальник филиала обязан организовать учет служебного (рабочего) 
времени подчиненных работников, в том числе времени, отработанного
каждым работ»11ком еверхурочiю.

11ри убытии работника за пределы филиала ио служебной необходимости
работник обязан докладывать об убытии и прибытии на службу (работ) ) 
непосредственному начальнику (его заместителю).

4. Порядок приема и увольнения работников

11. Порядок приема и увольнения работников осуществляется 
в соответствии со статьей 65 ГК РФ и в порядке предусмотренным приказом 
МСЧ от 30.12.2016 № 69 «Об утверждении правил внутреннего трудового 
распорядка федерального казенного учреждения здравоохранения 
«Медико-санитарная часть .М 67 Федеральной службы исполнения 
наказаний».

12. Прием на службу в МСЧ осуществляется в соответствии со статьями
1 и 8 1 Сложения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации 
и в порядке, предусмотренном приказом МСЧ ог 30.12.2016
Л1> 69 «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка 
федералыюге казеннего учреждения здравоохранетiия « Медико-сшiитариая 
час! I. Лё 67 Федеральной службы исполнения наказаний».

13 Работникам разрешается работать по совместительству в учреждениях 
и органах уголовно-исполнительной системы в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации (постановление Совета Министров 
Правительства Российской Федерации от 23.07.1993 № 720 «О порядке
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и условиях службы (работы) по совместительству в системе Миннетерства 
внутренних дел Российской Федерации»).

14. Прекращение службы (работы) в условно-исполнительной системе 
оформляется при катом.

Основания для увольнения сотрудников предусмотрены частью первой 
статьи 58 Положения о службе в органах внутренних дел Российской 
Федерации (утвержденное постановлением ВС РФ от 23.12.1962 .N2 4202-1 >.

15. Прекращение работы в уголовно-исподниie.и, мий системе 
оформляется при катом.

Основания для увольнения гражданского персонала предусмотрены 
статьей 88 ТК РФ.

16. Приказ об увольнении из уголовно-исполнительной системы 
объявляется работнику под роспись.

17. Не допускается чволыюние сотрудников в период нахождения 
их в отпусках или в период болезни, находящихся в качестве заложника, 
безвестного отсутствия (до признания в установленном такопом порядке 
бетвестно отсутствующим или объявления умершим).

18. Другие вопросы приема и увольнения сотрудников учреждения 
разрешаются в соогвекдвин с нормами дейсшчющею ф\доьою 
законодательства Российской Федерации и приказами Минюста России. 
Федеральной службы исполнения наказаний (далее - ФСНП России), 
и локальными нормаiивпо-иравовыми актами МСЧ.

При увольнении сотрудник (работник) учреждения в обяъиельмом 
порядке оформляет (собирает необходимые подписи) обходной лисюк 
установленной формы.

5. Основные права н обязанност и работников

19. Работники филиалов имеют право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены нормами действующего
законодательства Российской Федерации и приказами Минюста России. 
ФСНП России;

предоставление работы, обусловленной контрактом;
рабочее мес то. соответст вуюшее условиям. ирелусмот репным

государственными стандартами организации и безопасности ip>;sa 
и коллективным договором;

каждый месяц, в установленные Коллективным договором и иными 
нормативными актами, в полном объеме выплат) таработной платы 
в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством 
и качеством выполненной работы, а именно:

для гражданского персонала 5 и 20 числа каждого месяца;
для сотрудников 23 числа каждого месяца;
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отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительноечи 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 
и категории работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством 
и локальными нормативными актами и финансирования МСЧ;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов 
и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;

веление коллективных переговоров и заключение коллективных 
докторов и соглашений через своих представителей, а также на информацию 
о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами, в том числе на разрешение индивидуальных и 
коллективных трудовых споров, в порядке, установленном действующим 
та кии ода тел ьством;

возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
лей от в у ю щ 11 м за ко нодател ьством;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

20. Работники обязаны:
соблюла! ь 11равила внутреннего трудового распорядка и иные локальные 

нормативные акты, принятые в филиалах МСЧ;
работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда - основу порядка 

на производстве, своевременно и точно исполнять распоряжения начальника 
МСЧ. филиала МСЧ. использовать все рабочее время для производительного 
труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 
выполнять свои трудовые обязанности;

соблюдать требования по охране груда и обеспечению безопасности 
труда, производственной санитарии, гигиене груда и противопожарной 
охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, 
работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми 
средствами индивидуальной защиты;

принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 
препятствующих пли затрудняющих нормальное производство работы 
(простой, авария), и немедленно сообщать о случившемся начальник) 
филиала;

незамедлительно сообщать начальнику филиала или липам 
его замещающим о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни 
и шоровыо людей, сохранности имущества филиала;



содержать свое рабочее место, оборудование и приспосоолення 
и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправное; 
состоянии, соблюдать чистоту на ieppnтории МСЧ, a i а к же соблюдать 
установленный порядок хранения материальных ценностей и документов: 

обеспечивать сохранность вверенного имущества. тффективно 
использовать инвентарь, спецодежду и другие предметы, выдаваемые 
в пользование работникам, экономно и рационально расходовать материал.!, 
энергию, топливо и другие материальные ресурсы:

вести себя корректно, достойно, не допуская оюонений от при таимых 
норм делового общения, принятых в филиале.

21. Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник 
по своей должности, специальности, профессии, определяется должностными 
инструкциями (функциональными обязанностями).

6. Основные нрава и обязанности Работодателя

22. Работодатель имеет право:
заключать, изменять и расторгать контракты с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены нормами действующею 
законодательства Российской Федерации и приказами Минюста России, 
ФСИ1! России:

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанноеicii 

и бережного отношения к имуществу МСЧ и других работников, соблюдения 
Правил внутреннего трудового распорядка филиала;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном действующим законодаiельегном: 

принимать в у становленном порядке локальные нормативные акты.
23. Работодатель обязан:
соблюдать законы и иные норманшные правовые а к т ы ,  л о к а л ь н ы е  

нормативные аклы, трудовые контракты;
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном трудовым законодательством;
предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением;

обеспечить здоровые и безопасные условия труда в пределах 
установленных нормативов воздействия вредных факторов, исправное 
состояние инструмента и прочего вверенного работнику оборудования, а 
также нормативные запасы расходных материалов и других ресурсов, 
необходимых для бесперебойной и ритмичной работы;

создавать условия для роста производительности труда путем внедрения 
новейших достижений науки, техники и научной оркпннлмпи трута:
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осуществлять мероприятия по повышению эффективности производства, 
качества работы;

постоянно совершенствовать организацию оплаты и стимулирования 
груда, широко применяя системы оплаты но конечным результатам работы; 
обесиечивать материальную заинтересоваиность работников в результатах 
их личною вклада в общие итоги работы; обеспечить правильное применение 
дсйа вующих условий оплаты; выплачивать в полном размере 
причитающуюся работникам заработную плату не позднее дня, 
установленного нормами действующего законодательства Российской 
Федерации и приказами Минюста России. ФСИН России;

обеспечивать условия для соблюдения трудовой дисциплины, постоянно 
осуществляя управленческие функции, направленные на ее укрепление, 
устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых 
ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов; применять меры 
воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

соблюдать правила охраны труда; улучшать условия труда, обеспечивать 
надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них 
условия работы, соответствующие правилам по охране груда (правилам по 
юхнике безопасности, санитарным нормам и правилам и др.);

принимать необходимые меры по профилактике производственною 
травматизма, профессиональных и других заболеваний работников; в случаях, 
предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льгоз ы 
и компенсации в связи с вредными (опасными, тяжелыми) условиями труда 
(сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, 
лечебно-профилактическое питание и др.), обеспечивать в соответствии 
с действующими нормами и положениями специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 
организовыва ть надлежащий уход за этими средствами;

постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех 
требований инструкций по охране труда, производственной санитарии 
и гигиене груда, противопожарной охране;

обеспечивать распространение передового опыта и ценных инициатив 
работников;

обеспечивать систематическое повышение квалификации работников 
и уровня их экономических и правовых знаний, создавать необходимые 
\ еловия для совмещения работы с обучением в рабочем процессе и в учебных 
центрах и заведениях уголовно-исполнительной системы; 

обеспечивать защиту персональных данных работника.
24. МСЧ исполняет свои обязанности в случаях, предусмотренных 

законодательством и коллективным договором, с учетом мнения 
или по согласованию е профсоюзным органом МСЧ.



7. Взыскания за нарушение трудовой (служенной) дисциплины

25. Работники филиала несут ответственность за совершение 
дисциплинарных проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника возложенных на него обязанностей.

26. За совершение дисциплинарного проступка, то ест ь неисполнение или 
ненадлежащее исполнение сотрудником но его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право примени п> следующие 
дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор:
строгий выговор;
предупреждение о неполном служебном соответствии: 
понижение в должное!и;
снижение в специальном звашш на одну ступень; 
лишение ши рудного знака; 
увольнение из органов внутренних дел.
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применигь следующие 
дисциплинарные взыскания (статья 162 ТК РФ): 

замечание; 
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
Увольнение из уголовно-исполнительной системы является крайне!! 

.мерой дисциплинарного взыскания.
27. При нарушении служебной дисциплины подчиненным софудником

руководитель учреждения или органа уголовно-исполнительной сислемы 
обязан предупредить его о недопустимости i а ких действий,
а при необходимости, в зависимости от тяжести совершенного просг\ика и 
степени вины, провести служебную проверку (в соответствии с приказом 
ФСНП России от 12.04.2012 № 168 «Об утверждении инструкции 
об организации и проведении служебных проверок в учреждениях и органах 
у гол о в н о- и с поли и т ел ы ю й с\ юте м ы »), и ал ож \ \ т ь на виновного
д и с ц и п j I и н а р и ос в з ы с ка и и е.

28. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения 
к работнику не применяются.

К сотрудникам, имеющим дисциплинарные взыскания, в качеепю меры 
поощрения может применяться досрочное снятие ранее наложенною 
д и с и и п л и н ар но! о вз ы с ка и и я.

29. Применение дисциплинарного взыскания оформляется 
соответствующим приказом начальника МСЧ.
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Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 
его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, 
под роспись в течение 3 (трех) рабочих дней с момента его издания, В случае 
01 кича работника подписать указанный приказ, составляется 
соответству ющий акт.

Не позднее 10 дней со дня издания приказа учреждения, о наложении 
дисциплинарного взыскания, виновному сотруднику предоставляется копия 
указанного приказа (выписка из приказа) под роспись (в указанный срок 
не включается время нахождения сотрудника, в отношении которого 
проводится проверка, в отпуске, командировке, а также периоды 
его временной нетрудоспособности). В случае отказа сотрудника 
0 1 ознакомления с приказом п получения его копии, членами комиссии, 
проводившими проверку, составляется акт, который приобщаеюя 
к материалам проверки

30. Иные положения о наложении дисциплинарного взыскания 
регулируются приказом Минюста России от 06.06.2005 
Лг 76 «Об утверждении Инструкции о порядке применения Положения о 
службе в органах внутренних дел Российской Федерации в учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы».

8. Поощрения за успехи но службе и в труде

31. Работники филиалов поощряются за добросовестное выполнение 
трудовых обязанностей, высокий профессиональный уровень выполнения 
рабкны, повышение производительности труда, новаторство, инициативу, 
продолжительную и безупречную работу на основании ходатайств 
начальника филиала.

32. Для работников применяются следующие виды поощрения:
благодарность;
; [с и ежи ая п рем и я;
11очетная грамота.

9. Заключительные положения

33. 11равила внутреннего распорядка должны быть доведены до сведения 
работников филиалов под роспись.

34. Нарушение Правил внутреннего распорядка работников филиала 
является нарушением служебной дисциплины и может повлечь за собой 
применение в отношении виновных мер дисциплинарного воздействия 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

35. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
I! установленного распорядка работниками филиалов несет начальник 
филиала.



11риложенне ,M> I
к правилам внутреннего трулового

распорядка филиалов 
ФКУЗ МГЧ-67 ФСНП России 

от « » июля 2017 юла .V"

Прололжнтол мюсть служебного (рабочего) времени филиала 
МЧ-1 ФКУЗ МС'Ч-67 ФСНП России

Для работников МЧ-1 устанавливается:
пятидневная служебная (рабочая) неделя е двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье):
время начала и окончания работы с 08.00 до 17.00:
продолжительность перерыва для отдыха и питания -  60 muhsi. oi дельным 

категориям работников филиалов можеч быть установлена иная продолжительноетг 
перерыва для отдыха и питания, что предусмотрено Коллективным договором и 
рамках проведенной специальной оценки условий труда:

нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.

Для paooiников :

Должность
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Начальник филиала - врач 8.00 12.30-13.30 16.12 \ 1 Зо
Врач-терапевт ’ 8.00 - 11.18 0.5 0.5 X 'Л Л
Врач-психиа!р ! 8.00 12.30-13.30 ' 15.36 1 1 X X

Врач-стоматоло! 8.00 : 12.30-13.30 15.36 1 1! "S "S X X
Врач-фттпиатр 14.00 17.00 : 0.5 0.5 30

Врач-реи Ti енолот 14.00 - 17.00 0.5 0.5 30
Фельдшер 8.00 12.30-13.30 16.12 1 - Зо

Фе. 1 i >;.u иер-д або pa t it 8.00 12.30-13.30 16.12 1 1 -X ,до
М ед 1 шине ка я с ест ра 8.00 12.30-13.30 , 16.12 1 2,5 3(i
Медицинская сестра 

процедурной 8.00 12.30-13.30 16.42 1 ] 36

Рентгено.таборант • 8.00 - 11.00 ; 0.5 1 0,5 30

Время раГкпы рассчи!ан.‘ оси лае но слеппллльш опенки челмшш ijB.UT. включав илоп-гн
,5ДЯ ра^Н.Т1 НИКОИ. НСИы. ШИКМШТЧ ДО i/KMOviliblC и ли  laH HO Cill НО ГрлфШчЧ ДСЖ^рСНШ ■■ е Mv'HI и >». I И НлДа. И <.■  • ‘ЧЧЛ'ШС ■. с v И '

фаГч»чскч времени определимо. < графиками лет {члид кчеинмено.
при пом время перерыв лдя отдыха и питания оирслеяякчси и предоставляется в еоогиеговни с Ко иекпишыад лои-вором. 

1ак"ж« cot.lacito режимным 1|чГ«т;шним и риспнрялку раСч>п.1 учреждения икреидентно ча МЧ-1



Приложение № 2
к правилам внутреннего трудового 

рас I i оря; пса ф ил нал ов 
ФКУЗ МСЧ-67 ФСИН России 

о т« » июля 2017 года № ..

1{родолжительиость служебного (рабочею) времени филиала 
МЧ-2 ФКУЗ МСЧ-67 ФСИН России

Для работников МЧ-2 устанавливается:
пятидневная служебная (рабочая) неделя с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье):
время начала и окончания работы -  с 08.00 до 1 7,00:
продолжительность перерыва для отдыха и питания 60 минут, отдельным 

категориям работников филиалов может быть установлена иная продолжительное! ь 
перерыва для отдыха и питания, что предусмотрено Коллективным договором в 
рамках проведенной специальной опенки условий груда;

нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.
Для работников*: __ _____ ___ __ ___ __ ___

О *А
«якл* j** ** «««**"** 35£* т*z, <2

**
и 5 мм V'

Должность 2 5ж* /̂"*Ч . ~ZZ cL £ С *5v CL/•уW

с" **л "■ ?3Z«т W «ч»

сз

V i

*"5 »■ -t
Z %:' mf S

1 (ачальник филиала - врач 8.00 13.00-14.00 16.12 . 1 1 36
Врач-стоматолог 8.00 - 11.18 0.5 0,5 > X
Врач-психиатр 8.00 11.18 0.5 0,5 -v3 3

В рач - дерм ато bci i ерол or 8.00 11.18 0.5 0,5 1 3̂ 3
Врач-фтизиатр 8.00 _ 1 1.00 0.5 0.5 30

Врач-рентгенолог 8.00 11.00 0.5 0,5 30
Врач-терапевт 8.00 11.18 0.5 0,5 3 3

Фельдшер 8.00 13.00-14.00 16.12 1 1 ! 36
Me.индийская сестра 

[icnxiiaipimccKoi о кабинета 8.00 13.00-14.00 16.12 1 1 | 36
Медицинская сестра 

фгп iimфичсско!о кабинета 8.00
....

- 11.00
I

0,5 0,5 1 30
Медицинекая сестра 

процедурной 8.00
' ■

13.00-14.00 16.12 1 1 1 36

Рептгенолаборат 8.00 ! 1.00 0.5 0.5 30
Лаборант 8.00 13.00-14.00 16.12 1 1 36

Зав.amекой -провизор 8.00 13.00-14.00 17.00 ..1 1 40

Время ра*Ччы рассчитано согласно специальной оценки условии труда, включая обеденный перерыв 
дел jMooiuHKoh. исподнякиинч должностные ебятнности по графику дежурства (ечешюеги*. начало и окончание служено. 

{ра'-лче! о) времени определяются графиками дежурства дменное г и):
«фн ном время перерыв для отдыха и питания опречеляюгея и предоставляется в сошьскптн с Коллсммвныч доюворю л 

: е чоиаено режимным глечч паи»пм и распорядку работы учреждения закреп юиного и\ МЧ-2



Приложение Л1> 3
к правилам внутреннего трудовою 

распорядка филиалов 
ФКУ'З МСЧ-07 (Ж. ИМ России 

от н » июля 201 7 года Лл

Продолжительность служебною (рабочего) времени филиала 
МЧ-3 ФКУЗ МСЧ-67 ФСИН России

Для работников МЧ-3 устанавливается:
пятидневная служебная (рабочая) неделя с двумя выходными шямн 

(суббота, воскресенье);
время начата и окончания работы -  с 08.00 до 17.00:
продолжительность перерыва для отдыха и питания - 60 митт. отельным 

категориям работников филиалов может быть установлена иная продолжительность 
перерыва для отдыха и питания, что предусмотрено Коллективным договором в 
рамках проведенной специальной оценки условий труда:

нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.
Для работников :

s  "  : 35 £

Должное S ь
г л
Я “
Z £ :1 " я . S  с.

Л  Л  -

i  ~ —
**«* А
= «  
v Е.Г'

Z  ̂
~ тг
к  zZ.

2 ~
д -

О с т/

Начальник (филиала - врач ; 8.00 : 13.00-14.00 16.12 1 1 36
Врач-стоматолог : к .оо  : - 1 1.18 1 1 Ч tX ч
Врач-фтизиат р 8.00 - 1 1.00 . 0.5 . 0.5 30
Врач-психиат р ! 8.00 • - : 11.18 ' 0.5 0.5 3 3

Врач-травматолог- 
- ортопед 8.00 - 11.18 0.5 п.5 •ч "Ч

Врач-рентт енолог 8.00 . 1 1 1.00 0.5 0.5 зи
Фельдшер 8.00 13.00-14.00 : 16.12 : 1 *) 36

Медицинская сес i ра 7.30 13.00-14.00 : 14.42 1 1 1.75 36
Медицинская сесiра 

нсихиатрнческо1 о кабинет 8.00 13.00-14.00 ; 16.12 ; 1 1 36

Медицинская сестра 
фтизиатричеекого кабинета 8.00 - ! 1 1 .00 :

4—__ -___ U-
1 1 30

Медицинская сестра 
процедурной 8.00 13.00-14.00 ; 16.12 1 1 36

Рентгенолаборанг 8.00 13.00-14.00 ■ 15.00 1 1 30
Фельдшер-лаборант I 8.00 13.00-14.00 ;16.12 I 1 36

Время работы р.-.смпшшо сы.ккпо специал5Лк'й "ненки условии *руда4 нклмчпя о«ч*/к.‘Ниыи перерыв 
1 >| рабО'ПШКыН. НСШ;ШЯКШШл ДО $ЖНОСГНМС ниЯКШИОСШ НО *рифик\ ДеЖУрСП'Ч Ы.Ч5СНН*т,ч И 5 г т  1 :• • л

{риСчтчеь») времени оирсделикмея {рафиками дежурства и*мс.ши»спп.
при н ом  иремд cwpepbiit г м  ->i «ычч« и пиюния ••ироле‘я к ж ’м и прелое»и» в .ч- »»• ;- г : • но

МЮКС Ч‘И К1СН0 рОКНМИЫЧ 1рСы<ИмШП1М И ргкчюря !К> рФНЧЫ \чроЖ:1СНИЯ «чкрен К-!<Н«М.« "д М Ч -



11риложение № 4
к правилам внутреннего трудового 

рас! Iорядка ф| вi налов 
ФКУЗ МСЧ-67 ФСИН России 

от « » июля 2017 года №_

Продолжительность служебного (рабочего) времени филиала 
МЧ-4 ФКУЗ МСЧ-67 ФСИН России

Для работников МЧ-4 устанавливается:
пятидневная служебная (рабочая) неделя е двумя выходными днями 

(суббота. воскресенье):
время начала и окончания работы с 08.00 до 17.00;
продолжительность перерыва для отдыха и питания -  60 минут, отдельным 

кшегориям работников филиалов может быть установлена иная 
продолжительность перерыва для отдыха и питания, ч т  предусмотрено
Коллективным договором и проведенной специальной оценки условий труда; 

нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю. 
Для работ ников : __

Должное? ь

1

df

22 5
О*
zj Н £1£5 'т,2Г мм ^
,,,,,,, *4 =

О

w W
S  VQ
С «V Стг>.W

м Ч“*v*Ж ^ tm'•ч *т 5̂-  f2 м z
О й: £ Н
Z £-■ h  -Я w W -

лА '**'■

i  й
Д 2'w Z*

Начальник филиала - врач 08.00 13.00-14.00 16.48 1 : 1 39
Врач-терапсвт 08.00 12.00-13,00 15.36 1 | 1.5 Д» „*»

Врач-стоматолог 09.00 - 12.18 0 J  0.5 Л *>зз
Врач-фтизиатр 09.00 - 12.00 0,5 0,5 30
Врач-психиатр 08.00 12.00-13.00 15.36 ...1 1......1 т •>jy 3
Врач-хиру рг 14.00 - 17.18 0,5 0,5  ̂ '"5д 3

В р а ч - ре н т т с и ол о г 09.00 - 12.00 0,5 j 0,5 30
Фельдшер 08.00 12.00-13.00 16.12 1 1 4 36

Мед!ши 1 «екая сестра 7.30 13.00-14.00 14.42 1 2 36
\кдшшпекая сссiра 

(физматрического кабинета 08.00 12.00 1 1 1 30

Медицинская сестра 
психиатрически!о кабинета 08.00 - 16.12 1 1 36

\ 1 ед 1 (цп н с кая сеет ран роцеду р 11 о и 08.00 12.00-13.00 16.12 1 1 36
Ренггенолаборант 09.00 - 12.00 1 1 30

Фел ь;п пер-лаборант 09.00 12.00-13.00 16.12 1 1 36
Заведу ющшт аптекой - провизор 08.00 13.00-14.00 17.00 1 : 1 40

Фельдшер здравп> нкта 08.00 13.00-14.00 16.12 1 1 36

Время работы рассчитано согласно специальной оценки условий трхла, включая обеденный перерыв* 
т  pcr.’v i  никои и с п о л н я ю щ и х  к С1ЖНОС1НЫС обязанное j и но графикч дежу pc i на (сменности) начало и окончание служен, 

'ра*. ■ * >• реv.сни «шре клиются (рафиками дшурепш (сменное?и»
при том время перерыв ш  отдыха и питания определяю! ся и прелоеиквляеюя в соогвекчвим е Коллективным договором л 

saiwi.w ч-ч з;)ч.но режимным треГкжанннм и распорядку работы учреждения такрегшенпою та МЧ~1



11риложение S - 5
к правилам внутреннего тру левою 

распорядкафилиалов 
ФКУЗ МСЧ-67 ФСНП России

os « » июля 2017 гола Л1>

Продолжительность служебною (рабочего) времени филиала 
МЧ-5 ФКУЗ МСЧ-67 ФСНП России

Для работников МЧ-5 устанавливается:
пятидневная служебная (рабочая) неделя е лвумя выходными днями 

(суббота, воскресенье):
время начала и окончания работы с 08,00 до 17.00;
продолжительность перерыва для отдыха и питания -  60 минут, отдельным 

категориям работников филиалов может быть установлена иная 
продолжит слыюсль перерыва для отдыха и шпания. что предусмотрено 
Колдекшвным договором в рамках проведенной специальной оценки условии 
|руда:

нормальная продолжительность рабочею времени - 40 часов в неделю, 
Для работников :

j s й 5 Сд WN С

Должность Z. 'С
3 <*£ ■« 
с7 и

А

■«* *"* 
Iя*» АН

*>» V
Z 2 V

I *~у *■** 2 ~ 
W

г. ч*/

Начальник филиала - врач 8.00 13.00-14.00 16.12 1 1 36
Врач-фш тиатр 8.00 - 9.30 ; 0,25 0.25 зо

Врач-
дерматовенеролог : 8.оо 9.39 ; 0.25 ' 0.25 ”у у

Врач-рен 1 тенолог 8.00 - 11.00 0.5 0.5 30
Мели ни не кая сестра : 7.30 13.00-14.00 14.42 1 1 36
Медицинская сестра 

процедурная 7.30 13.00-14.00 14.42 1 I 3(>

Фельдшер 7.30 13.00-14.00 . 14.42 . 1 1 5 6

Время раГ.«дш р;кечтинл cn икни cnciuut июни опенки уедпшй ф\да. включая обеденный перерыв 
л№ paf*oiников. »к.жмнчк»шич должное шые ооялажнчггн по графику дежурства пметмспи. нала - и . >..ь -:ан:-е л

файоч око времени опрел с жвчеч (рафиками тела рм ? аа {сменности}:
при ном нремя перерыв :цп опухл н ниiлиня треде.шюжя и лредостмяек-я • ам н ч 'я 1,«ш| •: . г • = *• .о, ;

глкжде согласно режимным «рсостнанинм и распорядку работы учреждения такреиленжчо п МЧ-5



1 Приложение № 6
к правилам внутреннего трудового 

распорядка филиалов 
ФКУЗ МСЧ-67 ФСИИ России 

от « » июля 2017 года JS%___

Продолжительность служебного (рабочего) времени филиала 
ПБ ФКУЗ МСЧ-67 ФСНП России

Для работников ПЬ устанавливается:
пятидневная служебная (рабочая) неделя с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье):
время начала и окончания рабсил — с 08.00 до 17.00:
продолжительность перерыва для отдыха и питания -  60 минут, отдельным 

кшеюриям работников филиалов может быть установлена иная 
продолжительность перерыва для отдыха и питания, что предусмотрено 
Коллективным договором в рамках проведенной специальной оценки условий 
фуда:

нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю. 
Для работников : ^  _ _ ___  ____ _ ___ __ ____

Должность
W "я

щщ  ̂
""

£ = я ! 
Е к ^ :•mS ■ * Л*-*•* £< г*О Дг S
ZZ О =

......

2 « 
75

5
О ° Ра

сч
ет

на
я

|
ст

ав
ка

Bc
ei 

о 
ст

ав
ок

Ч
ас

ы
 в

 
не

де
лю

1 2 .......  з ........... 4 5 б п/
11ачадьник филиала -  
врач 8.00 12.00-13.00 16.12 I 1 36
Заместитель 
начальника филиала -  
врач

8.00 12.00-13.00 16.12 1 2 36

Главная медицинская 0о .00сестра 12.00-13.00 16.12 1 1 36

Обшсбольпичнын персонал

Врач-терапевт 8.00 ; 12.00-13.00 16.12 1 1 36
Врач-офтальмоло! 8.00 ■ 12.00-13.00 16.12 1 1 36
Врач-инфекционист 8.00 ; 12.00-13.00 16.12 1 1 36
Врач-невролш 8.00 : 12.00-13.00 16.12 ■—..1 Ч ... г" 36
Врач -
оториноларинголог 8.00 - 1 ! .36 0,5

.......
0.5 36

Фельдшер (агг) 8.00 12.00-13.00 16.12 > 1 ..1...‘ .. .ю
Медицинская сестра 
диешческая 8.00 12.00-13.00 16.12 1 1 36
Медицинский 
ста шс гик 8.00 12.00-13.00 16.48 1 1 39
11нструктор по 
трудовой терапии 8.00 . 12.00-13.00 17.00

*
2 40



62 3 4
Психиатрическое отделение № 1

11ачалышк отделения
-  врач 8.00 12.00-13.00 16.12 1 1 36

Врач психиатр 8.00 12.00-13.00 16.12 . 1 •д 36
Врач
психиатр-нарколог 8.00

i
12.00-13.00 16.12 1 1 36

Фельдшер 8.00 12.00-13.00 16.12 1 1 3- h
Сгаршая медицинская 
сестра 8.00 12.00-13.00 16.12 '

11 36

Медицинская сеет ра 
процедурной 8.00 12.00-13.00 16.12 1 1i 36

Медицинская ceci ра 
палатная Согласно графика сменности 1 14 ' 3 6

Медицинский
психолог 8.00 12.00-13.00 16.12 1 1 36

Санитарка 8.00 12.00-13.00 16.12 1 | 36
Сестра-хозяйка 8.00 , 12.00-13.00 16.12 ; 1 1 36

Психиатрическое отделение Л'у 2
Начальник отделения - 
врач 8.00 12.00-13.00 16.12 ; 1 1 36

Врач психиатр 8.00 12.00-13.00 16.12 2 ■*> 36
Фельдшер 8.00 12.00-13.00 1 6 .1 2 : 1 1 36
Старшая медицинская 
сестра 8.00 12.00-13.00 16.12 1

I 36

Медицинская ceci ра 
процедурной 8.00 12.00-13.00 16.12 ; 1 1 1 36

Медицинская сестра 
палатная Согласно графика сменности 14 36

Санитарка S.00 12.00-13.00 16.12 1 1 1 36
Сестра-хозяйка 8.00 12.00-13.00 16.12 1 1 36

Туберкулезное легочное отделение

11ачалышк отделения 
-  врач 8.00 12.00-13.00 | 15.00 ; 1 1 30

Врач-фтизиатр 8.00 12.00-13.00 1 15.00 1 "> 30
Старшая медицинская . 
сестра 8.00 12.00-13.00 | 15.00 1 1i 30

Ме;и! цш!ская сестра 
печатная Согласно графика сменности * , 9! , 30

Медицинская ceci ра 
процедурной 8.30 12.00-13.00 | 15.00 : 1 ' 1 1 30

Санитарка 8.00 12.00-13.00 ! 15.00 1 О 30
Сестра-хозяйка 8.30 12.00-13.00 15.00 1 1 1 30



Хирургическое отделение

Начал!,ник отделения - 
врач 8.00 ; 12.00-13.00 16.12 1 1 36

..... ~ ...... .....
Врач-хирург 8.00 12.00-13.00 16.12 1 1 36
В р а ч - а нес тез полог-реа 
ниматолог 8.00 12.00-13.00 16.12

.

1 1 36

Врач-онколог 8.00 1 1.36 0,5 0,5 36
Врач-уролог 0,5

1 Врач - эндоскопист 8.00 - 11.36 0,5 0,5 36
Старшая медицинская
сестра S.00 12.00-13.00 16.12. .  .... .. .. ...........

1 1 36

Медицинская сестра - 
анестезист 8.00 12.00-13.00 16.12 1 1 36

Операционная 
медицинская сестра 8.00 12.00-13.00 16.12

. ....... _ 1 1 36

М е ; u i ш! иска я сестра 
процедурной 8.00 12.00-13.00 16.12 1

I | 36
М е д 1 щ н н с к а я сестр а 
палатная Согласно графику сменности

i
1 1 5 36 !

Сани гарка 8.00 12.00-13.00 16.12 1 1 ! 36
Ссетра-хочяйка 8.30 I - ! 11.36 1_0.5_ 0,5 36

Группа профилактической 
______дезинфекции

МспшипскнП 8.00 1 12.00-13.00 i 16,18 дезинфектор 1 1 39

Кабинет ультразвуковой диагностики
Врач ультразвуковой о. 00диагностики ! 12.00-13.00 1 16.12

J____________ i
1 1 36

Стома гологическнн кабинет
Врач-стоматолш 8.30 12.00-13.00 j 16.12 1 1 36
Медицинская сестра 8.00 12.00-13.00 j 16.12 1 1 36

Кабине) функциональной 
диагностики

В р а ч фу н к ц и о н ал ь н о й 
диагностики

.....................
! 8.30 12.00-13.00

.............
16.12

‘ ......I...........
1 : 1 36

Медицинская сестра 8.00 12.00-13.00 16.12 ..т \
Ренттопологический кабинет

Врач-рентгенолог 8.00 12.00-13.00 15.00 | 1 1 30
Рснтт еиолаборант | 8.00 12.00-13.00 15.00 1 1 30

Физиотерапевтический кабине г
М еди ци н с ка я с естра 
по физиотерапии 1 8.00 . 1

11.36 0,5 0.5 36 .
L



А

! 2 3 4 5 6
I 1д и грали шванная отерпли занионная

Медицинская сестра 
стерилизационной 8.00 i

1
1 1.84 1,5 . 0.5 30

Клннико-лши пост ичеекая лаборатория
1 [ачальник 

’ лаборатории - врач 
клинической 8.00 12.00-13.00 16.12 1 I 36
лабораторной
диагностики

I Врач клинической
; лабораторной 8.00 12.00-13.00 16.12 1 1 Зб
диа! мостики ; 1
Фельдшер лаборант | 12.00-13.00 16.12 ' 1 ; 2 36
Лаборант 8.00 12.00-13.00 16.12 • 1 1 2 36
Санитарка 8.00 12.00-13.00 | 16.12 1 1 36

Бактериологическая лаборатории но диагностике г\берк\.те$а
! Начальник
лаборатории - 8.00 12.00-13.00 15.00 1 1 3< |
врач-бактериолш
< 1>ет 1 ь д ш е р-лаборат 8.00 12.00-13.00 15.00 1 ' ! 30

■ Санитарка 8.00 * 12.00-13.00 15.00 ! 1 30
Ант ека

Заведующий аптекой - 
провизор 8.00 1 12.00-13.00 17.00 1 ' 1 40

Фармацев! 8.00 12.00-13.00 17.00 40
Фасовщица 8.00 12.00-13.00 16.48 1 . 1 30
Санитарка 8.00 12.00-13.00 16.88 1 1 30

Время раилы рассчитано сочтено специальной опенки условии грула. включая орс.юншлй перерыв- 
,1 <я paootников, исполняющих должностные обяиш мости ни Iрафикv дежурства <сменное; н' начал-' и -,цл ■«. ■, v ; ;

• ра<ючеги( времени опрело жклся (рафиками дежурства {сменности).
нрп »Н'М время перерыв для «млыхл и нинишч апрели 1«юкч и прелое i :и* диен я и ежи кеч «гни ■_ I •• • \> •,«=••• м г • .

*лкже ч.»я нас по режимным фсооинлкчм и раепитчдьл рлоечы \чречтення гакрепдешкие ta НЬ



11риложсние № 7
к правилам внутреннего трудового 

распорядка филналов 
ФКУЗ МС'Ч-67 ФСИН России 

от « » июля 2017 года №_

Продолжительность служебного (рабочего) времени филиала 
МЧ-6 ФКУЗ МС'Ч-67 ФСИН России

Для работников МЧ-6 устанавливается;
пятидневная служебная (рабочая) неделя с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье);
время начала и окончания работы с 08.00 до 17.00;
продолжительность перерыва для отдыха и литания -  60 минут, отдельным 

каиториям работников филиалов может быть установлена иная продолжительность 
перерыва для отдыха и питания, что предусмотрено Коллективным договором в
рамках проведенной специальной оценки условий труда:

нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю. 
Для работников :

!
Должность
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ха
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2 z
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1 1  г ^ ' Ш М
Начальник филиала - врач 8.00 12.00-13.00 16.12 1 ■ 36
Врач-терапевт 8.00 12.00-13.00 16.12^...1..... О 36
Врач психиатр 8.00 Ю О 0 1 U> о 16.12 1 I 36
В рач-дерм атовеперол о г 8.00 12.00-13.00 16.12 1 I 36
Врач-аку шер-гинеколог 8.00 - 11.36 0.6 0,6 36
Фельдшер 8.00 12.00-12.30 15.12 " 1 - I 36
М ед и ци и с кая сеет ра Согласно графика сменности 7 36
Медицинскаясес i ра процедурной 8.00 12.00-13.00 16.12 1 О 36
Мслшшнская сестра 
психиатрического кабинета 8.00 12.00-13.00 16.12 1 I 36
Сестра-хозяйка 8-00 .. _ - 11.36 0,5 0.5 36
Врач-фтизиатр 8.30 12.00-13.00 15.30 1 I 30

. Медицинская сестра 
ф (и ша 1 ричеекого кабинета 8.00 12.00-13.00 15.30 1 I 30 '
Врач-сгоматолот 8.00. 12.00-13.00 15.36 1 I -г 'XЗа
Мслицинская еест ра 
сгоматоло! пчеекого кабинета 8.00 12.00-13.00 16.12 1

1
36

Врач-рент генолог 8.00 12.00-13.00 15.30 1 1 : 30
Рент генолаборант 8-00 12.00-13.00 15.30 1 1 i 30

Время ра(чиы рассчитано сш.шсио специальной оценки успений труда. включая поеденный перерыв 
ра(Х>1 ников, исполняющих должностные обязанности но графику лсжурства (сменности), намаю и окончание спжеС и. ,. 

!.мг"->чст) времени -‘преде.шьнск графиками дежурства (сменность
при том время перерыв для отдыха и питания определяются и прелое гав 1яос« в cooikctcibmh с К-.* мсктивным договором, а 

1 зь :.v с* >• )п-но режимным 1рс«ч’Ванняч и распорядку рийоты учреждения suKpeiriciitKMo за МЧ-о

Н
С.

ТС
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Н
)



I [риложеппе Хе 8
к правилам внутреннего трудового 

распорядка филиалов 
ФКУЗ МСЧ-67 ФСНП России

от « » июля 2017 гола Ха

Продолжп 1 слышен, служебного (рабочего) времени филиала 
ЦМСР ФКУЗ МСЧ-67 ФСИН России

Для работников 1 (МСР устанавливается:
пятидневная служебная (рабочая) неделя с двумя выходными шимм 

(су обола, воскресенье):
время начала и окончания работы с 09.00 до 18.00:
продолжительность перерыва для отдыха и питания -  60 минув отдельным 

категориям работников филиалов может быть ус тановлена иная продолжительнее и, 
перерыва для отдыха и птннния. что предусмотрено Колдектнным договором в 
рамках проведенной енециалытой оценки условий труда;

нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов it недолю.

Для работт I!псов :

Должность 1** |
~ *Г О i Р £ % Р ^ ™ г  'С % z

с = ^  ^ Р* w

/— *jZ
О ^
ЛЛ Ч

ас
ы 

в

1 2 3 4 5 6 *7
Начальник филиала -  врач 9.00 13.00-14.00 17.48 1 1 ТО

Врач- терапевт Сот лаено трафика сменности работы > 39участковый
Врач-терапевт 9.00 13.00-14.00 17.48 ■ 1 1 79участковый ДЬФ
Врач фм н к цпо 11 а: i ь н о и 9.00 13.00-14.00 17.48 1диагностики 1 39

Врач-эндокрииолот Согласно графика сменное иг работ ы 0.25
Врач-кардиолеч Согласно трафика сменноети работы 0.25 з з
Врач-психиатр 9.00 13.00-14.00 16.36 1 1
Врач-хирург 9.00 13.00-14.00 . 16.36 ; 1 1.25 . д 3
Врач-уролог Сот .таено графика сменности работы 0.25
Врач-профпатолог Сот лаено графика сменноет и работ т>т 0.25 39
Врач-дерм атовс i т ер о. i о г Сот .таено графика сменное i и работ ы (1.25 ■ з з
Врач-стоматолог-терапевт 9.00 j 13.00-14.00 16.36 1 1 Т х
Врач-офтальмолог Сот .таено графика сменное т и работы 1 кД л
В р а ч - от о р и н о л а р т т н го л о г Сот лаено I рафика сменное т и рабо т ы 1 33
Врач-эндоскоп ист Согласно т рафика сменност и 'работы 0.25 ; S
Врач-аку шер-п т пеколог 9.00 , 13.00-14.00 16.36 1 ! У 3

пе
де

лю



7

1 2 3 4  1 5 6 **г/ i
Врач клинической
лабораторной
диагноешки

“  1

9.00 -
1

12.54

..................
0,5

1

0,5 36

Фе; I ь д шер-л абора i п 9.00 13.00-14.00 17.12 1 1 36
Нам ал ьник кабине га
улырозвуковой
диагностики-врач

9.00 13.00-14.00 16.36 1 1 33

Врач улырозвуковой 
диа1 пости к и 9.00 13.00-14.00 16.36 0,25 0.25 3 3

Врач-рентгенолог 14.00 - 17.00 0,5 0,5 30
Старшая медицинская 
сестра 9.00 13.00-14.00 17.48 1 1 39

Медицинская сестра 
процедурной 9.00 13.00-14.00 17.12 1 1 36
Медицинская сестра 
участковая 9.00_____ 13.00-14.00 17.48 1 2 39

Медицинская cecj'pa 9.00 13.00-14.00 17.48 1 5.25 39
Медицинская сестра но
MUCCU/KY 14.00 - 17.54 0,5 0,5 39

Медицинская сестра по 
физиотерапии 9.00 13.00-14.00 17.48 1 1 39

Фельдшер Согласно графика смешюстп работы т2> 39
Фельдшер (атт) 9.00 13.00-14.00 17.48 1 1 39
Лку шерка 9.00 13.00-14.00 17.48 1 1 39
Медицинский pei иетратор 9.00 13.00-14.00 17.48 1 1 39
Санитарка 9.00 13.00-14.00 17.48 1 2 39
Санитарка ДБФ 9.00 13.00-14.00 17.48 1 1 39
Сее гра-хозяйка ДБФ 9.00 13.00-14.00 17.48 1 1 39
Врач-герапевт (дн. стаи.) 9.00 .... .........- 10.54 0,25 0,25 39

'*|ч: • ДчВКЧЫ j.W vM U aM * ' ,»'•* .SUvik* vIKHIUlLIbHOfi OUCHKH >С.кФИЙ Ц П .«а , ВКДКИЛЯ еНЗсДСНИМН ИСрсрЬШ.
дм работников. исполняющих должностные обязанное!!! по график) дежурства кменносш), начало м окончание сдуже-'чвчо 
.о времени определяются {рафиками дежурства {сменности).
при У!ом вреш 01лелвиых врачебных кабинетов и узких снспиичисюв (в «ом числе внутренних/внешних совмссппслсш 

ч*рс ас i'11'чся ciH.iactfo ежемесячною графика раГниы отдельных врачебных кабине я ш и узких специалистов ЦМСИ утверждения} •< 
Ч.'Ш ;1.НЯ?'Ч М МСЧ-бТ



Приложение ЛЪ 9
к правилам внутреннею трудовою 

распорядка (филиалов 
ФКУЗ МГЧ-67 ФСИН России

от « » июля 2017 года Ля

Продолжительность служебного (рабочего) времени филиала 
ЦГС)Н ФКУЗ МСЧ-67 ФСИИ России

Для работников Ц! ( ”)Н устанавливается:

пятидневная служебная (рабочая) неделя е двумя выходными днями 
(суббота, воскресенье):

время начала и окончания работы -  с 09.00 до 18.00:
продолжительность перерыва для отдыха и питания -  60 минут, отдельным 

ката ориям работников филиалов может быть установлена иная продолжи тельное i ь 
перерыва для ыдыха и шпации, чю предусмотрено Ки.ыскпп iiibi М „ К И УИН )р4 1 М i» 
рамках проведенной специальной оценки условий труда;

нормальная продолжи гельность рабочего времени - 40 часов в неделим

Для работников :

Должное I ь
'***' л

От  ̂ **
& -Д XМММ* ■ МП*

х *2 = 5 

й ^  ~ Z
о *** г иV ~ £ ~22 *" JZ ^*** т* z;

1 лавный государетвеппый 
врач -  начальник центра 
государственного 
саиитарно-эпидемиоло! ич 
еского надзора

9.00 13.00-14.00 17.48 1 1 39

Старший 
врач- лшдемиоло!

9.00 13.00-14.00 17.48 1 ! 36

Врач по обшей гигиене 9.00 13.00-14.00 17.48 1 2 39

Время ржчпы рассчшано coi гаейо стлшлдынШ опенки условий ipyaa. включая оосдсимын перерыв 
при ним время перерыв пя oi паха н пн {амии прелое гаиляетея в соопннс! вин е ко:шемимшм дшмвордм, 
но решению начальники ! {! ( ')\ I им рабппшкнп. чожег ичапавливагься рабочая не ie м с ирслжчап нашем нычо шы\ шш с 

то a, shiucms г рафику их р;н |$чные .ши нс ас ш* пушере иь

не
ле

. п
о



Приложение № 10 
к правилам внутреннего трудового 

распорядка филиалов 
ФКУЗ МСЧ-67 ФСИН России 

от« » июля 2017 года Лг»

Продолжительность служебного (рабочего) времени филиала 
ВВК ФКУЗ МСЧ-67 ФСИН России

Для работников ВВК устанавливается:
пятидневная служебная (рабочая) неделя с двумя выходными днями 

(суббота, во с icpecei п»е);
время начала и окончания работы -  с 09.00 до 18.00;
продолжительность перерыва для отдыха и питания -  60 минут, отдельным 

категориям работников филиалов может быть ус тановлена иная продолжительность 
перерыва для отдыха и питания, что предусмотрено Коллективным договором в 
рамках проведенной специальной оценки условий труда;

нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в педелю.

Для работников :

Должность
£ 3
СЗ лщи Wг, чг 
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11ачальник ВВК -  
врач-эксперт 9.00 13.00-14.00 17.48 ' > 39

Врач-терапевт 9.00 13.00-14.00 16.36 1 1 J  J
Врач-психиатр 9.00 13.00-14.00 16.36 0,25 О "Xл л
Врач-хирург 9.00 13.00-14.00 16.36 0,25 33

: Врач-невролог 9.00 13.00-14.00 16.36 0,25 33
Секретарь 9.00 13.00-14.00 18.00 1 1 40 ;
Эксперт-психолог 9.00 13.00-14.00 18.00 1 1 40
Психолог 9.00 13.00-14.00 18.00 1 1 40
Инженер 9.00 13.00-14.00 18.00 1 1 40*......... .. 1

Время раСнчы раеечжшю cur jucho специальной оценки условий груда, включая обеденный перерыв: 
при лом время перерыв для отдыха и питания предоставляется в соответствии с Коллективным договором, 
но решению начальника ВВК для работников, может устанавливаться рабочая неделя е предоставлением выходных дней но 

око п.шисму графику (в различные дни недели) поочередно.




